PTO 12/22 de mayo

Reunidon comenzé a las 5:30 p.m.

Asistentes presentes:

Personal: Lindsey Mozer-Directora, Irma Sandoval-Intérprete,
Equipo de liderazgo: Kristy Bruce, Lindsay Reynolds, Jenny Miller
Cuidado de nifios: Hannah Hess

Padres: j6 padres espectaculares!

l. Informe principal
a. revision de las practicas de alfabetizacion del distrito
i. Abordar la brecha en la equidad para los grupos marginados.

ii. Eldistrito contraté a una empresa externa. Esos datos se haran
publicos. Para 3er grado.

iii. Los evaluadores de Irish fueron muy elogiosos, apropiados para
nivel de grado.

iv. Los préximos pasos incluyen el aprendizaje individual y de todo el
grupo.

b. El equipo de liderazgo hizo un estudio de libro en conjunto para el desarrollo profesional
llamado “Ensefianza culturalmente receptiva y el cerebro”.

c. Plan de Mejoramiento Unificado actualizado en octubre
i. Tendremos nuevos datos CMAS en agosto
ii. En sept. aver como eso influye en el plan de mejoramiento escolar.
d. Mejoras de Capital de Bonos
i.  Ninguno de ellos sucedera este verano, se pospondran.
1. no bafio que cumpla con ADA
2. bafos de Kinder
3. notecho
4. no alfombra porque no combinaba.
5. Las mejoras de capital ocurriran en el verano de 2023.

ii. Pregunta: ¢ Qué pasa con los gimnasios?



1. 3 escuelas no tienen gimnasios: Beatty, Odea e Irish

2. No aumentaremos la inscripcién en nuestra ubicacion, lo que no hara posible
obtener el gimnasio solo por la cantidad de estudiantes, tendria que basarse en
otras prioridades, como las iniciativas del distrito.

3. lrish tiene uno de los tiempos de almuerzo mas cortos de 50 minutos debido a
que no tiene gimnasio.

4. Son 50 minutos debido a que necesitan tiempo para los especiales y el tiempo
de planificacion, pero si no han terminado su almuerzo, entonces se puedan sentar
con la Sra. Mozer.

5. Se recomienda un almuerzo mas largo de 90 minutos.

6. 2024 proxima solicitud de bonos. No hay nuevas escuelas, solo instalaciones.

e. Los resultados de TDLCC “condiciones de ensefianza y aprendizaje en Colorado” se publican
para todo el estado

i. https://ticc-2022-informes.cedu.io/

ii. Podemos ver las tarifas de Irish

iii. La principal tasa baja de positividad es que los maestros no tienen
suficiente tiempo. Calificaron a Irish con una tasa de satisfaccién del 48%.

f.  Irish tendra un segundo consejero el proximo afo!

g. Se enviara una encuesta del Distrito para cada una de las escuelas de la Junta Asesora del
Distrito. Recibiremos una encuesta en julio.

Junta Asesora del Distrito (DAB)
a. Necesitamos voluntarios para asistir a estas reuniones una vez al mes.
i. Lo ideal seria que fueran 2 o 3 personas
ii. Podriamos usar Sign-up genius

iii. Irma estaria dispuesta a interpretar si las familias que hablan
espafiol quisieran ir.

1. La Sra. Mozer hablara con Anay vera si unos padres estarian interesados.

iv. Podriamos hacer que nuestro equipo de liderazgo asista a las
primeras reuniones del DAB y luego pedir voluntarios.

b. ¢Qué hace el DAB?

i. Estajunta interactta con el Distrito Escolar de Poudre y algunos
representantes de cada escuela en PSD.

ii. También hay un Comité de Responsabilidad del Distrito una vez al
mes.

iii. Los representantes de los padres y la escuela trabajan juntos para
un plan de mejora y financiacién. Menos cosas financieras. Algunos tendrian 2 0 3


https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftlcc-2022-informes.cedu.io%2F&data=05%7C01%7Cdbransen%40psdschools.org%7C6d72c2a523974c3aab9408da41cd76cc%7C0d6d846ceadd4b6cb03ef15cd4b7e9cf%7C0%7C0%7C637894648068415795%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fw5xBBGioQ5Yi0uNFoOE6I%2FV%2Fdn82p4cgArv390aVyM%3D&reserved=0

personas. Problemas de salud mental, por ejemplo. La rendicidon de cuentas es una junta
asesora. Como debe gastar el dinero y hacer que las cosas sucedan. La asesoria es una
herramienta de comunicacion entre las escuelas y el distrito y dice lo que est4 pasando.
Oportunidad de relacionarse con el distrito.

11 Dia del Nifio (DOTC)

iFue genial estar juntos después de estar separados durante tanto tiempo debido a Covid!

o

b. Los nameros:

c. Ganamos:
i. de la venta de mercadito/boletos, approx = $1,670
ii. Fondos recaudados en la subasta = $3,255.99

iii. 166 familias se registraron (yo diria que asistieron al menos 3
personas por familia... asi que... supongamos que asistieron mas de 500).

d. Costos:
i. Bounce House = $ 895 (Pagado por PTO)

ii. Personal pagado para trabajar fuera de horario = tal vez alrededor
de $ 600

iii. materiales de pintura facial comprados = $ 615.10

iv. Materiales comprados para pasaportes/sellos = 24,60 + 34,95+ 50

v. Cargos de fotocopiadora por materiales de impresion = alrededor
de $ 100

vi. Boletos comprados para ventas = 57.50

Caja de efectivo comprada para ventas = 25.99

Vii.
viii. Dulces y juguetes para premios = 610.97

ix. Libros para regalar = $1,000

X. Articulos a subasta (canastas, celofan, etc)= $132.92 + $213.14

xi. Estimacién de los cargos totales gastados por la escuela con
fondos de patrticipacién familiar = $3,465.17

xii. Estimacién de los cargos totales gastados por PTO = $895
xiii. Estimado de fondos recaudados por PTO= $4,925.99

e. Organizaciones asistentes

i. Laiglesia luterana Redentor don6 una cena (perritos calientes,
papas fritas, limonada, galletas)

ii. Biblioteca Poudre



iii. perros de terapia
iv. Areas naturales de la ciudad de Fort Collins
f.  Fondos del Titulo 1
i. Los fondos del Titulo 1 se utilizaron para financiar el DOTC

ii. Los fondos del Titulo 1 financiados con fondos federales son para
la participacion familiar y académica.

iii. Recibimos este dinero porque el 60/70% de nuestros estudiantes
califican para Almuerzos Gratuitos o a Precio Reducido

iv. Normalmente recaudamos alrededor de $2,000. - doblamos los
ingresos este afio!

g. Momentos favoritos
i. gente hablando
ii. Nifios corriendo.

iii. Como una nueva familia, para ver la cultura de Irish, todos han sido
acogedores y alegres.

iv. Después del Covid, esta es la primera oportunidad de ver nuevas
areas de la escuela

v. Los pasaportes fueron geniales para ver toda la escuela, todas las
actividades y distribuir a la gente.

vi. Los espectaculos en el gimnasio.
vii. Trabajando en proyectos juntos
viii. De la Sra. Mozer

1. Hace 7 u 8 afios imaginaron cémo seria ser una escuela bicultural. En DOTC
Irish encarnaba esa vision.

iX. La subasta en linea se ha intensificado mucho
h. Voluntarios y planificacion para la préxima vez
i. 3 personas hacen algodén de azucar.
ii. 5 personas para la casa hinchable.
iii. Mejor sefalizacion y tablon de anuncios para la subasta.

iv. Un intercomunicador que funcione para hacer anuncios (Subasta,
cierre de ventas de alimentos, etc.)

v. Este afio fue una buena practica.

vi. Cuando lo volvamos a hacer, necesitamos planificarlo 6 meses
antes del evento.



i. Ideas para la préxima vez
i. ¢ Cuando funciona mejor la subasta?
1. DOTC 27 de abril?
2. No durante la semana de apreciacion del maestro (el dia real es el 30 de abril)

ii. Comience a planificar antes. 6-7 meses y conseguir mas
voluntarios

iii. Hemos realizado 2 subastas en el pasado, Invierno y DOTC.

iv. Las representaciones y las actividades: ¢cuél debe ser el horario?
1. Siessolo el actuacion, no es una participacién tan grande.
2. Talvez solo 1 actuacion y 1 cosa que sucede durante la actuacion.
3. Los nifios involucrados en las actuaciones extrafian las actividades.

v. ¢Talvez 2% horas?

1. Todos que ayudaron a limpiar terminaron en media hora si muchas personas
ayudaron a limpiar.

2. El personal tiene que asistir a 1 evento.
3. Nuestros enlaces familiares son Diana y Ana.

vi. Tal vez podamos tener un mercado de alimentos para el evento de
invierno.

vii. ¢ Cuéando tendriamos alimentos para las familias?
1. Dia antes de la escuela, helado
2. Noche de regreso a la escuela. Usualmente la iglesia Redeemer Lutheran.
3. Nos gustaria tener comida culturalmente relevante.
V. Comité de apreciacién de maestros
a. ¢Qué hemos hecho hasta ahora?
i. Angel compré plantas.
i. Elevento es el 16 de mayo.
iii. First Watch tiene un desayuno para los maestros.
1. Habia una encuesta para salir por la noche y querian desayunar.
2. Emma Kate y ella organizaron el desayuno y las tarjetas y el dinero en efectivo.

3. Necesito ayuda mafana después de la escuela a las 3:30 p. m. colgar
decoraciones y sacar las plantas. Y luego ayudar a limpiar.



4. Hay una reunion a las 9. Comenzando el desayuno a las 8 a.m.
5. Se reuniran sobre el nuevo sistema de intercomunicacion.
6. Ha habido un anuncio para que el personal venga entre las 8 y las 9.

7. Una madre llamada Katie esta haciendo videos para que los nifios digan por
gué aman a sus maestros.

V. Oportunidades de recaudacion de fondos
a. Estamos registrados con King Soopers y Amazon Smile. Tendremos una recaudacion de
fondos para NoCo Nosh el martes 4-9. Vaya a la aplicacion y diga Irish, el 20% de su comida seré
donada a la escuela.
VI. Oportunidades de liderazgo de PTO para el préximo afio
a. El Secretario-Phuong Nguyen sera nuestro Secretario para el préximo afio. jHurra Phuong!
b. ¢Qué roles puede hacer este grupo para ayudar con el PTO?
i. Mercado, haz que donen cosas.

ii. 3 personas para proyectos especificos

iii. Me gustaria generar una lluvia de ideas sobre mas representacion
latina y eventos culturalmente relevantes.

iv. Haga una lluvia de ideas sobre los voluntarios de la clase, reclute a
los padres.

1. 1 padre: tiene un hijo de sexto grado, dispuesto a hacer mas el préximo afio.
2. Detras de escenay Tesorero.
3. ¢Autocuidado?
4. ¢Como nos sentimos acerca de las reuniones en persona frente a las virtuales?
a. El cuidado de nifios y la cena cuestan alrededor de $150 por reunién.
b. ¢Quizas todos los demas en persona?
c. Menos de una conexion virtualmente
d. Estudiantes universitarios.

e. Preguntele a CSU.... PGngase en contacto con Watana sobre el cuidado
de nifos.

f.  ¢Reclutamiento de Ana para familias hispanohablantes? Llama a las
personas la semana anterior

g. Cada dos meses haga una presentacion (por ejemplo, hablando
espafiol cada dos meses), y los grupos de inglés y espafiol... hablarian
sobre los datos en el grupo de idiomas. Hora de seminario y luego hora de
actividad.



h. Una reunion de futbal para ir al parque Soft Gold.
i. Profesores de un equipo de kickball.
j.  Crear un comité de participacién de Latinix

k. La escuela no comenzara hasta las 9 am, tal vez una reunién a las 8
am.

I.  Ayuda 2 semanas antes y después.
m. A Lindsey le gusta enviar correos electronicos.

La reunién terminé a las 7:20 p.m.

21 de julio préxima reunién



